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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΠΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΕΕΤΕ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ΤΩΝ ΕΡΓΑΖOΜΈΝΩΝ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΩΝ ΣΤΟΥΣ ΔΗΜΟΥΣ 
ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΕΡΓΟΥ,  Ή ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟ ΤΩΝ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΜΕΤΡΩΝ
ΓΙΑ  ΤΗΝ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΟΥ ΚΟΡΟΝΟΪΟΥ

Το ΔΣ του ΕΕΤΕ από τις πρώτες μέρες της εξαγγελίας των μέτρων κατά του 
κορονοϊού έκανε σχετική παρέμβαση στα συναρμόδια Υπουργεία και 
στους μεγάλους Δήμους που έχουν εργαστήρια εικαστικών τεχνών και 
ζήτησε να πληρωθούν οι συνάδελφοι που εργάζονται με συμβάσεις έργου 
ή εργασίας στους Δήμους, δεδομένου ότι σταμάτησαν τα μαθήματα από 
τις αρχές Μαρτίου. Μάλιστα απευθύνθηκε σε δικηγόρο και ζήτησε 
γνωμάτευση, την οποία και σας παραθέτουμε . Συνάδελφοι εργαζόμενοι 
στο Δήμο Ζωγράφου μας ενημέρωσαν ότι το θέμα τους έχει λυθεί και θα 
πληρωθούν κανονικά, καθώς  και επισυνάπτουμε σχετική επιστολή του 
Δήμου Πατρέων.. 

        ΓΝΩΜΑΤΕΥΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΕΡΓΑΤΗ ΔΙΚΗΓΟΡΟΥ
«Σε απάντηση της από 15-4-2020 επιστολής σας  και του ερωτήματος που  θέτετε 
αναφορικά με  τους εικαστικούς καλλιτέχνες που απασχολούνται σε Δήμους με συμβάσεις  
εργασίας ορισμένου χρόνου  ή συμβάσεις έργου και τις επιπτώσεις της διακοπής της 
παροχής των υπηρεσιών τους λόγω της πανδημίας του κορονοϊού, σημειώνω τα 
ακόλουθα :
       Σύμφωνα με  τα οριζόμενα  στο άρθρο 10 παρ. 2  της από 11-3-2020  Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης των αρνητικών 
συνεπειών της εμφάνισης του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της 
διάδοσής του»  ΦΕΚ Τεύχος  Α   αρ. φύλλου 55    που  κυρώθηκε  δυνάμει του άρθρου 2 
του   νόμου  4682/3-4-2020 ΦΕΚ Τεύχος  Α  αρ. φύλλου  76: 
«..2. Κατά το χρονικό διάστημα αναστολής λειτουργίας νομικών προσώπων ή υπηρεσιών 
των ΟΤΑ, λόγω των μέτρων αποφυγής της διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19, το 
προσωπικό τους απασχολείται σε άλλη υπηρεσία του ίδιου νομικού προσώπου με 
απόφαση του οικείου Προέδρου ή σε άλλη υπηρεσία του οικείου ΟΤΑ ή άλλου νομικού 
προσώπου αυτών, με απόφαση, κατά περίπτωση, του οικείου δημάρχου ή περιφερειάρχη. 
Με την ίδια απόφαση καθορίζονται το ωράριο εργασίας του υπαλλήλου, καθώς και η 
τυχόν ανάθεση συναφών καθηκόντων άλλου κλάδου για την εξυπηρέτηση των 
υπηρεσιών. Η διάταξη της παραγράφου αυτής ισχύει αναλόγως και για τους 
απασχολούμενους με συμβάσεις εργασίας ορισμένου έργου ή συμβάσεις έργου.»      
       Επίσης σύμφωνα με τα οριζόμενα  στα άρθρα  31 και 37  της  από 13-4-2020 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου «Μέτρα για την αντιμετώπιση των συνεχιζόμενων συνεπειών 
της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 και άλλες κατεπείγουσες διατάξεις».ΦΕΚ  τεύχος 
Α  αρ. φύλλου 84.  
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«Άρθρο τριακοστό πρώτο.
Κάλυψη μισθοδοσίας προσωπικού ΟΤΑ αμειβόμενου με την καταβολή αντιτίμου για τις 
παρεχόμενες υπηρεσίες.
Η δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου και με σύμβαση μίσθωσης έργου, που έχει προσληφθεί σύμφωνα με την παρ. 14 
του άρθρου 12 του ν. 4071/2012 (Α΄ 85) και την παρ. 6 του άρθρου 39 του ν. 2725/1999 
(Α΄ 121), το οποίο υπηρετεί στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα νομικά τους πρόσωπα, 
κατά το χρονικό διάστημα αναστολής λειτουργίας των υπηρεσιών αυτών στο πλαίσιο 
λήψης μέτρων προς αποφυγή της διασποράς του κορωνοϊού COVID 19, και το οποίο 
απασχολείται σε άλλη υπηρεσία του ίδιου νομικού προσώπου ή σε άλλη υπηρεσία του 
οικείου ΟΤΑ ή άλλου νομικού προσώπου αυτού, σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ. 2 
του άρθρου 10 της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 55), όπως αυτή 
κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν. 4682 / 2020 (Α΄ 76), σε περίπτωση αδυναμίας είσπραξης 
αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών από τους φορείς, καλύπτεται από λοιπά μη 
ειδικευμένα έσοδα ή και μη ειδικευμένο χρηματικό υπόλοιπο του οικείου ΟΤΑ. Η δαπάνη 
μισθοδοσίας για κάθε μήνα απασχόλησης υπολογίζεται επί του μέσου όρου των τριών (3) 
τελευταίων μηνών προ της αναστολής λειτουργίας…..”
“ Άρθρο τριακοστό έβδομο . Αποδοχές και αμοιβές υπαλλήλων με σύμβαση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.
1. Για όσο χρονικό διάστημα διαρκούν τα έκτακτα μέτρα για την αντιμετώπιση των 
συνεπειών του κινδύνου διασποράς του κορωνοϊού COVID-19, οι πάσης φύσεως 
αποδοχές και τυχόν πρόσθετες αμοιβές των απασχολουμένων με σύμβαση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) ή με σύμβαση μίσθωσης έργου, σε φορείς 
της Γενικής Κυβέρνησης, καταβάλλονται κανονικά, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.
2. Στις περιπτώσεις απασχόλησης προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου Χρόνου (ΙΔΟΧ) ή με σύμβαση μίσθωσης έργου σε έργα που υλοποιούνται με τη 
μέθοδο της αυτεπιστασίας και χρηματοδοτούνται από εθνικούς και ενωσιακούς πόρους, η 
προκαλούμενη δαπάνη της μισθοδοσίας τους συνεχίζει να βαρύνει τις πιστώσεις των 
αντίστοιχων έργων.
3. Οι ρυθμίσεις των παρ. 1 και 2 καταλαμβάνουν και πρόσωπα τα οποία: α) Λαμβάνουν 
ειδική άδεια απουσίας, σύμφωνα με το εικοστό πέμπτο άρθρο της από 14.3.2020 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 64), όπως αυτή κυρώθηκε με το άρθρο 3 του ν. 4682/2020 
(Α΄ 76) ή β) λαμβάνουν αναρρωτική άδεια ειδικού σκοπού σύμφωνα με την παρ. 3 του 
τριακοστού όγδοου άρθρου της από 20.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 
68), όπως αυτή κυρώθηκε με το άρθρο 1 του ν. 4683/2020 (Α΄ 83) ή γ) εργάζονται εκ 
περιτροπής σύμφωνα με την παρ. 6 του άρθρου 5 της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού 
Περιεχομένου (Α΄ 55), όπως αυτή κυρώθηκε με το άρθρο 2 του ν. 4682/2020 (Α΄ 76) και 
τροποποιήθηκε με την παρ. 8 του εικοστού τέταρτου άρθρου της από 14.3.2020 Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου, ή δ) απασχολούνται σε υπηρεσίες και εκπαιδευτικά 
ιδρύματα τα οποία τελούν υπό προσωρινή απαγόρευση λειτουργίας για προληπτικούς 
λόγους δημόσιας υγείας.” 

Οι  ανωτέρω  νομοθετικές διατάξεις   ρυθμίζουν  μέχρι στιγμής τα  θέματα που μου 
θέσατε»  

Σύμφωνα με τα παραπάνω, οι συνάδελφοι που εργάζονται στην 
Τοπική Αυτοδιοίκηση με συμβάσεις έργου ή εργασίας, ΔΙΚΑΙΟΥΝΤΑΙ την 
αμοιβή τους μέχρι τη λήξη της σύμβασής τους.

Για το ΔΣ του ΕΕΤΕ
Η Πρόεδρος                                                  Ο Γενικός Γραμματέας

      Εύα Μελά   Παναγιώτης Βαρελάς
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